SPRAWOZDANIE Z ANKIETY DOTYCZACEJ WYBORU ZADAN

FAKULTATYWNYCH

1. Dane dotyczace liczby rozdanych i zebranych ankiet

Liczba ankiet rozdanych podczas spotkania

11

Liczba ankiet wypetnionych

11

2. Dane dotyczace wyboru zadan fakultatywnych przez jednostke:

Nazwa wybranego zadania fakultatywnego |72k [ 2o 2 pnit [ 2 gy | 1o
mieszka miesz- nia mies- dzie¢
ncoéw kancéw miesz- zkancow
realiza- realiza- kancow realiza-

Cja Cja realiza- Cja
zadania zadnia cja zadania
jest jest zadania nie jest
bardzo potrze- jest mato | potrze-
potrze- bna potrze- bna
bna bna

1.2. Uruchomienie samorzagdowego serwisu | 9 2 0 0 0

informacyjnego

1.3. Opracowanie systemu oznakowania 10 1 0 0 0

wewhnetrznego w urzedzie

1.8. Opracowanie powiatowego katalogu 6 4 1 0 0

firm
* prosze wpisac¢ kolejno nazwy i symbole wybranych zadan

fakultatywnych, jezeli nie podjeto sie realizacji zadnego dziatania prosze

zostawic tabelke niewypetniong
X %k

prosze w kazdej kolumne wpisac liczbe odpowiedzi, jezeli jakies

stwierdzenie w zadnej ankiecie nie zostato wybrane prosze wpisac¢ ,0”

3. Zadania fakultatywne zgtoszone przez przedstawicieli

organizacji pozarzadowych:

Nazwa zadania fakultatywnego Liczba
zgtoszen***

3.5 Stworzenie ptaszczyzny dialogu i wspétpracy z 4
organizacjami biznesowymi

3.2 Stworzenie ,mapy aktywnosci” organizacji pozarzgdowych |3
i inicjatyw na terenie gminy — wykaz organizacji wraz ze
wskazaniem rodzaju dziatalnosci

3.6 Inicjatywa uchwatodawcza mieszkancow 2

4.2 Opracowanie wieloletniego planu finansowego (WPF) 2
i wieloletniego planu inwestycyjnego (WPI) oraz krotkiego
materiatu przyblizajacego plany mieszkancom.

1.5 Utworzenie sieci punktow dostepu do Internetu / stron 1
samorzadowych

1.6 Utworzenie i rozwéj tablic informacji lokalnej, 1
zapewniajacy skuteczny, powszechny dostep do informacji

2.2 Przygotowanie i wdrozenie kodeksu etycznego radnego 1




2.4 Przeprowadzenie szerokiej akcji informacyjnej na temat 1
braku tolerancji dla korupcji w urzedzie

2.6 Opracowanie procedur postepowania w przypadku 1
naruszenia kodeksu

5.2 Wprowadzenie systemu ciggtej poprawy funkcjonowania 1
urzedu opartego na celach jakosciowych,
zakomunikowanych spotecznosci lokalnej

5.3 Wprowadzenie systemu oceny pracy urzednikow 1

*¥%  prosze wpisa¢ wszystkie wymienione w ankietach zadania
fakultatywne w nastepujacej kolejnosci od tych ktére otrzymaty
najwiekszg liczbe zgtoszen do tych, ktére otrzymaty najmniejszg




